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@ ACERCADEEVALYOUTH ARGENTINA

EvalYouth Global es una iniciativa lanzada durante el Segundo Foro Global de Evaluacion de
EvalPartners en 2015, con el objetivo de integrar a evaluadores jovenes y emergentes de diversos
paises y regiones. Actualmente, EvalYouth Global cuenta con siete capitulos regionales y veinte

capitulos nacionales en todo el mundo. EvalYouth LAC es el capitulo regional para América Latinay



el Caribe, y EvalYouth Argentina, inaugurado en 2017, es un capitulo nacional que reine a

evaluadores jovenes y emergentes del pais.

En febrero de 2024 se publico el “Informe de resultados de la Encuesta para sumarte a EvalYouth
Argentina”. Este informe destaca los resultados obtenidos, reflejando con orgullo la integracion de
96 personas evaluadoras jovenes y emergentes que completaron el cuestionario. En noviembre de
2024, se publico el “Manual de Gobernanza de EvalYouth Argentina”. En este sentido, antes de
precisar la Propuesta de trabajo para EvalYouth Argentina 2025-2026 para presentarnos como Lista
a las Elecciones, consideramos significativo retomar la mision, vision, objetivos y valores de

nuestra Red.

Mision

Impulsar la participacion activa y el desarrollo profesional de personas jovenes y emergentes en el

campo de la evaluacion en Argentina.

Vision
Ser la red lider en Argentina para personas evaluadoras jovenes y emergentes, reconocida por su

impacto y contribucion al campo de la evaluacion.

Objetivos

e Promover la Participacion y la Inclusividad
e Fomentar el Desarrollo Profesional

e Fortalecer las Redes y Colaboraciones

Valores

e Transparencia
e Inclusion

e (Colaboracion



PROPUESTA DE TRABAJO

PARA EL PERIODO 2025-2026

La propuesta de trabajo para el periodo 2025-2026 se estructura en torno a cinco ejes estratégicos
interrelacionados. Estos ejes no operan como compartimentos estancos, sino que conforman un
entramado de estrategias que se potencian mutuamente. Su diseio y articulacion responden a
una vision del desarrollo de la evaluacion en Argentina y se orientan a fortalecer las capacidades
de la nueva generacion de profesionales en este campo para la promocion de una cultura

evaluativa que contribuya a la transformacion social.

Esta propuesta busca ampliar el impacto de EvalYouth Argentina en el ecosistema evaluativo

nacional y regional.

Fortalecimiento Desarrollo
institucional / /) profesional

Financiamiento e 9

Difusion y
Comunicacion

1. Fortalecimiento Institucional

Colaboraciones

e Crecimiento de la Membresia: Disenar una campana nacional para incrementar en un 50% el

nimero de miembros activos, priorizando la diversidad geografica y la equidad de género.

e Grupos de Trabajo Tematicos: Crear al menos tres grupos nuevos con objetivos claros y

miembros voluntarios.

e Mecanismos de Participacion Inclusiva: Fomentar reuniones generales abiertas y encuestas

periodicas para recopilar ideas, evaluar avances y detectar tanto temas de capacitacion como



posibles perfiles capacitadores.
e Documentacion de las decisiones y deliberaciones: sistematizar en actas y documentos
anexos publicos las determinaciones y el avance de los proyectos que se encaren desde la

Comision Directiva y los Grupos de Trabajo.

2. Desarrollo Profesional

e Programa de Mentoria Nacional: Adaptar y replicar el Programa de Mentoria Global en el
ambito local, conectando evaluadores experimentados con EJEs.

e Capacitaciones Periodicas: Ofrecer talleres sobre herramientas, metodologias y tendencias en
evaluacion en modalidad virtuales sincronica y asincronica.

e Cafés tematicos: desarrollar encuentros tematicos sobre temas de evaluacion actuales con

referentes de Argentina y otros paises.

3. Redes y Colaboraciones

e Alianzas Estratégicas: establecer acuerdos con universidades, gobiernos locales vy
organizaciones no gubernamentales para posicionar a EvalYouth como actor clave en
evaluaciones de politicas publicas.

e Participacion Regional e Internacional: Garantizar la representacion en actividades de
EvalYouth LAC y Global, promoviendo la integracion de miembros argentinos en foros

internacionales.

4, Difusion y Comunicacion

e Imagen: buscar mayor identidad con EvalYouth LAC y Global.

e Presencia Digital: Modernizar el sitio web y fortalecer las redes sociales para una mayor
visibilidad y atraccion de miembros jovenes

e Eventos Publicos: Organizar anualmente un Foro Nacional de )Jovenes en la Evaluacion,
promoviendo espacios para intercambio de experiencias y visibilidad de la red. De este foro

puede emitirse un documento conjunto que marque la agenda interna y externa del Capitulo.



5. Financiamiento

e Busqueda de oportunidades: Buscar financiamiento a través de proyectos colaborativos y

participacion en convocatorias de fondos para las actividades proyectadas.



